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关于继续开展女职工“关爱行动”的通知

各市（含定州、辛集市）总工会、省各产业工会女职工委员会：

按照全总的统一部署，今年将继续开展女职工“关爱行动”，进一步加大对困难女职工及其家庭的帮扶力度，帮助困难女职工解决生活中遇到的特殊困难，切实把女职工“关爱行动”打造成党政满意、女职工欢迎、社会认可的工作品牌，发挥女职工“关爱行动”在工会帮扶工作中拾遗补缺作用。

根据全总女职工委员会《关于深入实施女职工“关爱行动”的通知》要求，结合我省实际，2016年我省女职工“关爱行动”仍将重点开展“困难女职工大病救助”行动。 

一、活动对象

    全省在档管理的困难女职工和身患重大疾病的单亲特困女职工。
二、活动内容

一是对全省登记在档的困难女职工，当年发现（为确保连续性，统计时间为2015年9月1日-2016年8月31日）并经县级以上医院首次确诊罹患十种重大疾病（恶性肿瘤、慢性肾功能衰竭、再生障碍性贫血、急性心肌梗塞、心脏瓣膜置换术、脑中风后遗症、颅内肿瘤手术、重大器官移植术、脑炎后遗症或脑膜炎后遗症、主动脉手术）的困难女职工进行救助。二是年底前，省总工会对部分身患重大疾病的单亲特困女职工、女农民工进行走访慰问，实施帮扶救助。

三、资金安排

2016年，我省女职工“关爱行动”专项资金110万元，该资金专门用于对患病困难女职工的救助和慰问。专项资金分配坚持突出重点、依档帮扶、按实分配的原则。依照各地统计上报的实际救助人数进行分配，根据困难女职工和特困女职工认定标准，分档救助，
    四、活动要求

（一）各级工会女职工组织要按照困难女职工和单亲特困女职工的患病时间和疾病类型进行统计摸底，认真核实，实事求是，确保救助的时效性和真实性。

（二）各级工会女职工组织于2016年9月10日前将符合救助条件的困难女职工和单亲特困女职工的身份证复印件、诊断证明、病历复印件交至省总女职工部，并将汇总后的患病女职工情况统计表（见附件1）盖章后上报。

（三）请各级工会女职工组织于10月30日前将“困难女职工大病救助行动”活动报告和相关报表（见附件2、3）报送省总女职工部。同时抄送省总工会保障部。年底前，省总工会女职工部还将联合保障部通过不同形式开展专项督导检查。

联 系 人：屈 冰、李玖玲

联系电话：0311-67569065

电子邮箱：nzgb2006@126.com

传    真：0311-67569065


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附件1
2016年患病女职工情况汇总表

困难女职工所在（基层工会盖章）：                                                时  间：           

	序号
	姓名
	困难职工档案号
	工作单位
	身份证号
	诊断时间
	诊断医院
	疾病类型
	联系电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2
2016年女职工“关爱行动”困难女职工大病救助和慰问活动统计表

           市（产业）工会（盖章）：                         日期：  年   月   日

	困难女职工救助（人）
	单亲特困女职工慰问（人）
	女农民工慰问（人）
	救助资金（万元）

	
	
	
	省级
	市级
	县（市、区）级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


主管领导（签名）：

	附件3
	
	
	
	
	

	2016年女职工“关爱行动”数据汇总表

	所在市或产业：

	帮扶总人数（万人）
	
	其中


	单亲困难女职工（万人）
	

	
	
	
	女农民工（万人）
	

	
	
	
	失独困难女职工（人）
	

	心理关怀

参加人数

(万人)
	
	其中
	培训心理指导师（人）
	

	
	
	
	建立心理咨询室（个）
	

	配套资金

（万元）
	
	其中
	省级配套（万元）
	

	
	
	
	省以下各级配套（万元）
	

	举办鹊桥

联谊活动

（场）
	
	参与女职工（人）
	

	注：请将此表于10月底前同开展活动情况报告一并报省总女职工委员会办公室。


河北省总工会女职工委员会办公室         2016年8月16日印发


