	事项名称
	工作目标
	分管领导
	具体实施部室
	责任人
	起止日期
	事项主要内容
	工作程序及关键环节
	政策及法律法规依据
	面临的风险及防控措施

	困难职工生活救助
	使困难职工维持正常生活或脱贫
	刘金城
	职工服务中心
	李国利
	动态管理（每年审核一次）
	节日送温暖（慰问）、医疗救助、困难帮扶、助学救助、技能培训。
	申报困难职工程序：基层工会申报（公示），主管局工会审核，市总工会审核认定。救助程序：向基层工会提出申请，基层工会审核后到主管局工会盖章确认，市总工会核实并实施救助。对困难职工的节日慰问救助经主席办公会研究同意后，发放慰问金。
	《中华全国总工会办公厅关于元旦春节期间向困难职工送温暖的通知》
	面临的风险：几乎不存在，因每年上级工会按照困难职工人数下拨救助专项资金。

防控措施：按照上级工会要求加大地方财政帮扶救助资金的配套数额。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


