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沧州市总工会文件

沧工字 [2020] 15 号

沧州市总工会
职工健康生活室管理使用办法

（试行）

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大精神，落实党中央、国务院《健康中国 2030 规划纲要》

精神的相关要求，切实履行工会组织职能，更好服务大局、服务

职工、服务基层，全面提升我市广大职工群众的健康水平，充分

发挥已建成的“职工健康生活室”作用，进一步推进此项工作的

开展，制定以下管理使用办法：

一、工作职责

（一）建设单位职责

1.各建设单位设置一、二级管理人（一级管理人为工会主席，

二级为健康管理员），工会主席为健康生活室第一责任人，健康

管理员对职工健康生活室进行日常管理，组织人员参与各项健康
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活动。

2.各建设单位要将职工健康生活室内所有设备设施纳入本

单位工会资产进行妥善管理，不得损坏和遗失；设备设施如出现

损坏和遗失，应购买其同型号设备补齐，所需费用由所在单位解

决。

3.健康生活室每日开放时间不少于 3小时。

4.各单位管理员及时采集上传职工健康信息，协助合作医院

制定本单位年度健康促进计划，举办健康教育讲座，开展义诊和

健康咨询等，接受市总工会的监督与检查。

（二）市县工会职责

1.指导统筹所有建设单位健康生活室的管理使用，按要求保

障健康生活室建设经费。

2.每半年组织人员对各健康生活室的使用情况进行巡检、督

查，全年不少于两次。利用市总工会微信群和基层微信群等多种

渠道，及时推送健康活动。

3.开展全市健康生活室工作质量联查活动，对管理规范、作

用发挥好，使用率高，职工满意的“职工健康生活室”建设单位

和管理员给予表彰。

（三）合作医院职责

1.成立以院长为组长、分管院长为副组长的健康管理工作领

导小组，下设健康生活室管理办公室，统筹协调健康生活室的管

理运营工作。由办公室统筹安排医疗健康专家，配专家联络员 1
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名，负责健康生活室的线上线下健康管理工作。

2.制定健康管理活动开展工作计划，内容包含：年度计划表、

季度时间表、明确责任分工、落实任务，并按计划联合各建设单

位逐项实施。

3.每季度至少一次到建设单位开展健康教育讲座、采集信

息、健康宣传、义诊咨询等工作，同时每年采集一次健康数据，

进行整合分析，查找健康问题，制定科学合理的健康促进方案。

4.各专业医生按照值班计划，保持全天候有专家在线接听职

工咨询，并及时给与合理化建议，确保线上管理全天实时互动。

5.每季度督导建设单位更换一次日常消耗补充，如药品、血

糖仪试纸、电池、健康教育处方等，维护室内设施确保正常运行。

二、管理要求

1.选址方便职工。职工健康生活室房间面积不少于 12 平方

米，空间独立，采光通风良好，且选址方便广大职工，便于职工

在休息之余进行健康的自我检测。

2.设备正常使用。职工健康生活室内所配置的设备设施无损

坏、遗失等现象，各种仪器均能正常使用。

3.职工广泛参与。每位职工要了解其作用并能够积极参与，

同时各建设单位主动与合作医院专家联络员联系，邀请各方面专

家参与单位健康活动，每年为职工至少开展 4次健康生活方式相

关知识讲座，每次讲座职工参与率达 60%以上。

4.标识明确醒目。职工健康生活室须有市总工会统一定制的
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铭牌标识，并悬挂在小屋门上或门旁显著位置，便于职工寻找和

使用。

5.相关制度健全。（1）建立使用制度。制定并张贴开放时间

表、管理规定等，保持室内环境干净整洁。（2）建立保障制度。

指定专、兼职工会干部对职工健康生活室的管理和检查，定期进

行设备、物品的保养、维护及更换，保证其有效使用。（3）建立

清洁制度。管理人员每天进行清洁打扫，并定期对生活室内的设

备、设施进行消毒、清洗。（4）建立登记制度。职工健康生活室

应建立使用人员名册和使用登记表，对职工使用设备检测情况进

行登记或核准。

6.工作机制完善。（1）能够根据单位制定的职工健康生活室

管理制度，做好设备设施维护、场馆定期开放、环境卫生清洁等

工作。（2）能够深入基层切实了解职工需求，针对职工需求制定

健康促进方案。（3）贯彻市总下发相关通知并组织员工积极参与

健康促进活动。（4）执行市总健康生活室工作群内下发健康活动

内容并转发至基层健康群，普及率达 95%以上，并及时反馈结果。

（5）职工健康生活室健康档案建立完成度达 90%以上。员工使

用率达 80%以上。以年为单位上传更新职工健康数据。

三、监督检查

1.确保支持保障到位。由合作医院负责配好专家，配够设施，

开展各类培训活动，组织好健康咨询服务。

2.确保维护管理到位。建设单位保障好健康生活室的场地设
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置，明确管理人员，做好日常维护，确保健康室内设备设施不遗

失、不损坏，均能正常使用，及时更换、购买消耗用品，保障资

金支持。同时组织好职工参加各类健康巡讲、巡诊活动。

3.确保监督指导到位。市县工会组织加强对职工健康生活室

建设和管理工作的组织领导，针对各健康生活室的日常运行状

态，开展监督检查，推进职工健康生活室持续健康发展。

沧州市总工会

2020 年 9 月 27 日


