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河北省总工会

关于2021年度职工互助一日捐

活动的通知

各市(含定州、辛集市）总工会、雄安新区党工委党群工作部、省有关产业工会、省直机关工会、省总对口单位工会：

按照《河北省职工互助一日捐活动管理办法》（以下简称《管理办法》）及相关规定，省总决定正式启动2021年度职工互助一日捐活动。现将有关事项通知如下：
一、高度重视，积极推进职工互助一日捐活动
开展职工互助一日捐活动，是全省工会组织深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届五中全会精神，进一步确保全面实现我省城镇困难职工解困脱困的目标，全面建成小康社会，开启全面建设社会主义现代化国家新征程的一项具体举措。活动开展10多年来，广大职工普遍欢迎，有效缓解了职工因患重大病所造成的经济困难，已成为工会组织协助党和政府保障和改善民生、切实为职工服务的重要工作。各级工会要充分认识开展职工医疗互助保障工作的重要性，进一步统一思想，继续弘扬扶危济困的美德，组织和发动更多职工群众踊跃参与到活动中来。

二、规范运作，确保职工互助一日捐活动顺利实施

1.进一步强化监管，科学规范开展职工互助一日捐活动。结合今年下半年全总审计和省委巡视工作情况，各地各单位要统一思想，高度重视，加强监管，提高活动的规范性、精准性。一是要结合既往工作情况尤其资金使用情况，有针对性修订和完善当地职工互助一日捐活动实施细则。在做好阶段性工作总结和充分调查研究的基础上，加强分析测算，修订完善当地活动实施细则，科学合理确定筹资和救助标准，务求达到活动救助效果提高、资金风险可控的目标。二是结合当地实际开展二次救助。对于累积资金结余较多的市县工会要结合当地实际，在认真调研、精密测算基础上，可通过开展二次救助的方式，既进一步增强互济救助效果，又合理消化累积结余资金，确保将结余资金控制在合理范围。三是加强基层工作人员培训。要加强职工互助一日捐审核审批业务骨干尤其是基层初核人员的培训，确保面向职工政策解读到位、材料审核把关到位、实施救助及时到位。

2.进一步强化宣传，多措并举提高活动的影响力。一是在资金募集阶段，要通过发放明白纸、宣传手册等方式，利用微信、网络等现代传播手段，尤其是动员各基层工会加强对职工面对面的宣传，让广大职工真正了解活动的意义和救助政策，吸引职工参与，提高活动的职工参与率；二是在救助阶段，要让职工熟知救助标准和申请程序，使符合条件的职工能够及时申报，做到应救尽救，促进提高活动的救助水平，扩大救助覆盖面；三是在常态工作中，要注重对救助典型进行广泛宣传，及时回应活动参与职工的诉求，让职工接受到正面、准确的活动信息，从源头上预防和减少矛盾纠纷的发生。
3.进一步强化管理，提高职工互助一日捐活动的服务水平。一是要加强审计，严格执行年度资金审计制度。根据《管理办法》第二十九条规定：“市级工会经费审查组织要将职工互助一日捐活动资金使用管理列入审计审查的重点内容，并公布审计审查结果”。各市各单位要严格按照上述规定按时组织开展职工互助一日捐活动的年度审计工作，对审计中发现的问题及时进行整改。二是简化工作程序，提高工作效率。可以借鉴部分市总工会与保险公司等专业机构合作的方式，建设网络化申报手段，为职工申报救助提供便利条件。要严格管理救助资金，做到专款专用。三是认真执行公开公示制度。各级工会特别是基层工会须向会员和社会公开、公示职工互助一日捐资金募集、救助情况，接受社会监督和审计监督。
三、具体要求

请各市各单位工会按时向省总保障部报送以下材料：

1.2020年12月20日前，以电子版形式报送2020年度职工互助一日捐活动总结、全年救助情况统计表、结余资金情况表（附后）及2021年职工互助一日捐活动实施细则；

2.2021年5月1日前，报送2021年度参加活动职工电子名册、互助金筹集情况总结和统计表；
3.开展活动中的成功经验和特色做法，领导批示，宣传和公示情况（电子版）等。

附件：职工互助一日捐活动结余资金情况表

                                河北省总工会

                              2020年11月5日
职工互助一日捐活动结余资金情况表

	单位
	当年资金结余（万元）
	截至目前累积结余（万元）
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